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Bella Mila Pansiyon olarak, toplumsal cinsiyet esitligini temel insan haklarinin ayrilmaz bir pargasi kabul
ederiz. Kiigiik ailemizde adil, esit ve kapsayici bir calisma kiiltirii olusturmayr amaglariz. is giiciine katilim,
Ucretlendirme ve kariyer olanaklarinda cinsiyet ayrimciligina kesinlikle yer vermemeyi taahhit ederiz. Bu

dogrultuda benimsedigimiz temel ilkeler sunlardir:

Esitlikgi is Ortami ve Ucret:

e Tim galisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahini koruyacak énlemler aliriz.

o "Esit ise esit iicret" ilkesi dogrultusunda, cinsiyete dayali bir maas ayrimi yapmaksizin adil bir
Ucretlendirme politikasi uygulariz.

is Giiciine Katilim ve Gorev Dagihimu:

e Kadinlarin is hayatina aktif katilimini 6zellikle destekleriz ve tiim pozisyonlarda liyakate gore istihdami
tesvik ederiz.

e Gorev dagilimi ve is yliklinde esitligi gozeterek, calisanlarimizin sadece yetenek ve deneyimlerine gore
degerlendirilmesini saglariz.

Sifir Tolerans Politikasi:

e s yerinde herhangi bir ¢alisanimizin cinsiyetinden dolayi ayrimciliga, tacize, istismara veya haksizliga
ugramasina asla miisamaha gostermeyiz. Bu tir durumlarla karsilasilmasi halinde hizli ve kesin
mudahale mekanizmalarimiz devreye girer.

is-Aile Yasam Dengesi:

e (Calisanlarimizin is ve 6zel hayat dengesini koruyabilmeleri icin elimizden gelen esnekligi saglamaya

cahsir, 6zellikle cocuk sahibi olan ¢alisanlarimizin siireglerini destekleriz.
Yerel Destek ve Tedarik:
e s birliklerimizde ve tedariklerimizde cinsiyet esitligini gdzetir, daha dnce de belirttigimiz gibi kadin

girisimcileri ve yerel kadin Ureticileri 6ncelikli olarak destekleriz.

Bella Mila Pansiyon olarak, cinsiyet esitligini sadece bir ilke degil; is yapis seklimizin, kaltGrimdizin ve
basarimizin ayrilmaz bir pargasi olduguna inaniriz. Bu politikayr dizenli olarak gézden gegirmeyi ve sirekli

gelistirmeyi taahhit ederiz.



